
Schets van de Protestants wijkgemeente Den Haag Zuidwest 
Inleiding 
De huidige wijkgemeente Zuidwest is in 2013 ontstaan als een samenvoeging van 5 wijkgemeenten. 
We zijn in enkele jaren tijd teruggegaan van 5 wijkgemeenten met 6 kerkgebouwen en een predikants-
formatie van ongeveer 8 fte naar 1 wijkgemeente, 3 kerkgebouwen (vierplekken, locaties) en m.i.v. 
2023 een predikantsformatie van 3,8 fte.  Daarbij voegde zich ook nog een groep gemeenteleden uit 
de (gesloten) Valkenboskerk, een wijkgemeente buiten het geografische gebied van Zuidwest.  
De meeste leden van de wijkgemeente zijn de 60 (ruimschoots) gepasseerd.  Tegelijkertijd zijn er wel 
kleine groepen van jongeren die op eigen wijze betrokken zijn. De ouderen zijn graag bereid zich in te 
zetten voor kleinere en ook grotere taken.  Er is kader, zij het niet altijd even goed verdeeld over de 
drie locaties.  
Uit de kenschetsen van de drie locaties blijkt, dat de gemeente qua theologische ligging veelkleurig, 
van betrekkelijk traditioneel protestants tot redelijk vrijzinnig en oecumenisch. We delen een open 
houding waarbij heel veel ruimte is voor vragen, persoonlijke spiritualiteit en maatschappelijke betrok-
kenheid. 
In 2019 is er een nieuwe Plaatselijke Regeling vastgesteld ten behoeve van de wijkgemeente. In navol-
ging van onze landelijke kerk hanteren we als uitgangspunten Transparant, Ruimte en Eenvoud om met 
een minimale kerkelijke structuur een geloofsgemeenschap te vormen die het evangelie verkondigt en 
getuige is van God in deze wereld. 
De wijkgemeente bevindt zich – net als veel andere kerkelijke gemeenten – in een situatie van krimp 
en vergrijzing. Met minder mensen en ook minder (financiële) middelen wordt het steeds lastiger om 
het voorgeschreven organisatiemodel tot in detail te volgen. De pluriformiteit van de gemeente neemt 
toe en daarmee de wens om de gemeente hierop afgestemd in te richten. Gegeven het feit dat de 
vergaderdruk en de organisatiegraad eerder te hoog dan te laag zijn, streeft de plaatselijke regeling 
naar een minimale structuur. Het leven gaat hierbij vóór de regels. Met de genoemde uitgangspunten 
zouden de regels de context en ondersteuning moeten bieden om het kerkelijk leven verder vorm en 
inhoud te geven. Praktisch betekent dit dat locaties, commissies, taakgroepen e.d. binnen de begroting 
een grote mate van vrijheid krijgen waar het gaat om zaken die geen gevolgen hebben voor het geheel.  
 
Missie wijkgemeente Zuidwest 
De wijkgemeente Zuidwest heeft in 2021 de volgende missie geformuleerd: 
Als geloofsgemeenschap proberen wij in Den Haag Zuidwest Jezus te volgen door om te zien 
naar elkaar, open te staan voor alle mensen die op onze weg komen en een verbindende rol 
te spelen in de samenleving. Wij vieren, leren en dienen om zo Gods heil zichtbaar te maken 
in onze tijd.  

• Vieren doen wij in de wekelijkse eredienst en de diensten en vespers rond speciale gelegen-
heden. Vieren is nauw verbonden met woorden als bidden, danken, zingen, spelen, delen en 
zegenen. De ervaringen van vreugde en verdriet, verlangen en teleurstelling, gebrokenheid en 
heelheid staan binnen een viering in het perspectief van bijbel en evangelie. 

• Leren zien wij als een voortgaande bezinning op de uiteenlopende ervaringen in het dagelijks 
leven, zowel in de kleine als in de grote wereld.  Hoe verbinden wij al die menselijke ‘contrast-
ervaringen’ met Bijbelse verhalen en met leven, dood en opstanding van Jezus Christus? Het 
gaat hier niet alleen om boekenwijsheid, maar ook om de omgang met medemensen, de na-
tuur en de cultuur (praktische wijsheid). 

• Dienen vloeit als praktische consequentie voort uit vieren en leren. Tegelijkertijd is dienen ook 
weer een bron van vieren en leren.  Dienen staat voor een houding waarmee we als gemeen-
teleden (werk, buurt, organisatie) en wijkgemeente (diaconie, projecten) in de kerk, de wijk 
en de wereld staan. Wij zoeken samen naar sporen van heelheid, gerechtigheid en vrede. Wij 
proberen een naaste te zijn voor de ander. 

Als geloofsgemeenschap proberen we een ‘herberg’ te zijn met een gastvrij karakter. Eenieder die zich 
verbonden voelt met onze gemeenschap en de missie onderschrijft is van harte welkom en maakt min 

https://www.denhaag-zuidwest.nl/index_htm_files/211024%20Plaatselijke%20regeling%20Zuidwest.pdf


of meer deel uit van de geloofsgemeenschap. Hij of zij is ook uitgenodigd om naar vermogen bij te 
dragen aan die gemeenschap.   
In 2022 is er een traject gestart om doormiddel van gesprekken (interviews) met gemeenteleden en 
mensen uit onze omgeving te spreken en na te denken over de visie/toekomst van de wijkgemeente.  
 

Sterkte van de wijkgemeente en uitdagingen 
In 2024 is er op verzoek van de Algemene Kerkenraad van de Protestantse kerk Van Den Haag een 
Zelfscan Veerkracht gemaakt van de wijkgemeente Zuidwest. Uit deze zelfscan komt de volgende in-
formatie: 
De basis van de wijkgemeente wordt gevormd door drie hechte en betrokken geloofsgemeenschappen 
die een thuis vinden in de Abdijkerk, de Bosbeskapel en de Shalomkerk. Met de nuances/accenten die 
er zijn per locatie is verder gaande samenwerking op bestuurlijk niveau van de wijkgemeente goed 
gelukt en is er een coöperatieve en efficiënt functionerende wijkkerkenraad. Op wijkniveau is er sprake 
van hechte samenwerking tussen de diakenen en is er een volledig financieel geïntegreerd diaconaal 
beleid tot stand gekomen. De wijkraad van kerkrentmeesters werkt ook intensief samen en is op zoek 
naar verdere financiële afstemming tussen de locaties. Er is één informatief en prettig lezend wijkblad 
“Samenklank” voor de gehele wijkgemeente. Er is één taakgroep Vorming en Bezinning voor de hele 
wijkgemeente die onder andere éénmaal per jaar een activiteiten krant vervaardigd met alle activitei-
ten op het vlak van Vorming en Bezinning t.b.v. de gehele wijkgemeente. Alle activiteiten op of vanuit 
de verschillende locaties staan voor alle wijkgemeenteleden en overige belangstellenden open. Het 
jeugdwerk “the Sun” is bescheiden van omvang maar zeer betrokken en zuidwest breed beschikbaar 
voor jongeren. De zaken die specifiek samenhangen met de locatie of het eigene van de locatie worden 
vormgegeven door de verschillende commissies (zie Bijlage1) die functioneren per locatie. Wat betreft 
het team van predikanten en kerkelijk werkers is er met de komst van een nieuwe predikant en de 
stabiliteit van een kerkelijk werker met een vast dienst verband een basis voor verdergaande samen-
werking. Momenteel wordt er met de ambulante predikanten gewerkt aan verdergaande samenwer-
king en synergie. De kracht van de wijkgemeente is gelegen in de bredere omvang en de bereidheid 
voor en vanuit het geheel te werken. Met een flexibele en praktische bestuurlijke structuur kan er 
efficiënt bestuurd worden. Door gebruik te maken van mensen met kennis en betrokkenheid vanuit 
alle drie de locaties en niet onnodig grote bestuursorganen te maken maar wel met de benodigde 
bevoegdheden, hebben ambtsdragers, taakdragers en vrijwilligers het ook met besturen naar hun zin. 
Dit wordt bevorderd door zoveel mogelijk bevoegdheden en verantwoordelijkheden te leggen bij de-
genen die ook verantwoordelijk of nauw betrokken zijn bij de uitvoering. De mogelijkheden in de ko-
mende jaren worden gevormd door mensen en middelen. Op beide vlakken kunnen we terugloop ver-
wachten. Dit betekent voortdurende afstemming over mogelijkheden. Er zijn nu heel veel activiteiten 
op en vanuit de drie locaties van de wijkgemeente. Dit biedt ook veel mogelijkheden om het anders te 
organiseren, anders te laten ondersteunen, samen te gaan, op te heffen en verwijzen, te verplaatsen 
etc. Kortom voldoende mogelijkheden op wijkniveau om waar nodig af te stemmen en te schakelen. 
Af stemmen op mensen en middelen houdt ook in dat niet alles kan blijven zoals het nu functioneert. 
Ook hierbij hebben we elkaar nodig om het maximaal mogelijke te blijven doen. Vooralsnog hebben 
we als grootste wijkgemeente van de Protestantse Kerk Den Haag voor de komende jaren nog vol-
doende menskracht en met voldoende ondersteuning vanuit de centrale middelen, is er ruim vol-
doende toekomstperspectief voor de wijkgemeente Zuidwest. 
 

Geloofsgemeenschappen rond de locaties 
Locatie Abdijkerk: De mensen rond deze locatie willen een gemeenschap van mensen zijn die zich 
gedragen weet door de menslievendheid van God. Die inspireert hen om vroom en vrolijk betrokken 
te zijn bij de mensen die de Heer op hun weg brengt. De menslievendheid en de betrokkenheid wordt 
tot uitdrukking gebracht door alle gemeenteleden, zij dragen verantwoordelijkheid voor het reilen en 
zeilen van de gemeente. Daarom hebben alle werkgroepen en commissies hun eigen verantwoorde-
lijkheid. Allerlei taken worden thans door ambtsdragers en gemeenteleden uitgevoerd (pastoraat, li-
turgie, kringwerk, culturele activiteiten, e.d.).  
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De omgeving rond de Abdijkerk heeft een dorps karakter. De positieve zijde daarvan is de saamhorig-
heid en betrokkenheid, de keerzijde bestaan uit sociale controle en het ontstaan van groepjes. De ge-
loofsgemeenschap is enerzijds behoorlijk vergrijsd (meerdere verzorgingshuizen, veel begrafenissen), 
maar er zijn ook nog jonge mensen en gezinnen (doopdienst, veel activiteiten voor de jeugd, contacten 
met scholen).  De Abdijkerk werkt aan vernieuwing van het pastoraat en de liturgie. Het pastoraat richt 
zich daarbij op alle leeftijdscategorieën, van 0 tot 90+.  De geloofsgemeenschap ontwikkelt ook diaco-
nale activiteiten in nauwe samenwerking met andere partijen. www.abdijkerk.nl  
 
Locatie Bosbeskapel: is een open plek, waar mensen elkaar in vertrouwen kunnen ontmoeten 
en waar ieder mens welkom is. De Bosbeskapel biedt ruimte aan mensen die willen zoeken naar 
de betekenis die God in het eigen leven heeft en naar sporen van God in deze verwarrende wereld. 
De leden van de gemeente voegen zich in een beweging die 2000 jaar geleden met het optreden 
van Jezus Christus is begonnen. Bijbelverhalen vormen een blijvende en levende inspiratiebron. 
De leden van de gemeente komen bijeen om te vieren, te delen en te leren. Samen met anderen 
proberen zij met vallen en opstaan te bouwen aan een buurt en een wereld die voor ieder leefbaar 
is. De gemeenteleden zijn bereid hun talenten in te zetten voor de Bosbeskapel, als ambtsdrager, 
taakdrager of vrijwilliger (m/v). Een maaltijdgroep verzorgt iedere vrijdag een maaltijd voor buurt-
genoten. De liturgie biedt ruimte voor experimenten en voor muzikale inbreng van gemeen-
teleden. www.bosbeskapel.nl  
 
Locatie Shalomkerk: In navolging van onze God Jezus Christus willen wij optrekken met mensen die 
Hij op ons pad brengt om hen te helpen zichzelf te helpen. En als dat niet kan, willen wij toch bij hen 
blijven zodat zij zich niet helemaal alleen voelen. Dat doen we in de vorm van verschillende activiteiten: 
meditatie, avondgebed, maaltijdgroep, verjaardagmiddagen voor ouderen en diverse clubs. De ge-
loofsgemeenschap rond de Shalomkerk is meer dan beide andere geloofsgemeenschappen vergrijsd. 
Ze leeft ook binnen één van de armere wijken van Den Haag.  Daarom ligt een prioriteit bij de vorming 
van een missionaire en diaconale gemeente. Inmiddels is samen met Stek (de uitvoeringsorganisatie 
van de diaconie van de Protestantse Kerk in Den Haag) in de Shalomkerk een Buurt- en Kerkhuis gestart 
met o.a. een sociale supermarkt. Naast de predikant is er ook een diaconaal opbouwwerker (predikant) 
actief. www.shalomkerk.nl . 

 
Profielschets nieuw te beroepen predikant Abdijkerk  
 
Missie Abdijkerk  
“Wij willen een gemeenschap van mensen zijn, die zich gedragen weet door de menslievendheid van 
God. Die inspireert ons om vroom en vrolijk betrokken te zijn bij de mensen die de Heer op onze weg 
brengt”  
 
Kerntaken  
Wij zoeken een predikant die zich herkent in bovenstaande missie van de wijkgemeente Zuidwest  
(zie www.abdijkerk.nl), met de gemeente wil optrekken en vanuit het woord van God sturing en inhoud 
geeft aan de missie van de gemeente: het omzien naar elkaar en de omgeving en het getuige zijn van 
God in deze wereld.  
Tot de kerntaken van de predikant behoren in ieder geval de eredienst, het pastoraat, vorming en 
toerusting en organisatie en beleid.  
▪ Eredienst: de predikant is bezield door de bijbelse boodschap, inspireert de gemeente in liturgie en 
uitleg en rust de gemeente toe voor het denken en doen in het dagelijks leven en in de hedendaagse 
samenleving.  
▪ Pastoraat: de predikant staat naast de gemeenteleden en omringt hen met zorg.  
▪ Vorming en toerusting: de predikant inspireert en zoekt voortdurend de verbinding met de gemeen-
teleden om praktisch invulling te geven aan de missie van de wijkgemeente.  
▪ Organisatie en beleid: de predikant staat een goede samenwerking voor met de predikanten binnen 
de wijkgemeente, de locatiecommissie, de kerkenraad en alle overige betrokken (kerkelijk) werkers en 
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gremia. Hij/zij stelt zich constructief en verbindend op en levert een actieve bijdrage aan de samen-
werking met de overige locaties en het ten uitvoer brengen van de acties die voortkomen uit de missie 
van de wijkgemeente Zuidwest.  
 
Profielkenmerken  
De predikant die wij zoeken:  
1. herkent zich in bovenstaande profielschets;  
2. voelt zich thuis in een open gemeenschap en stelt zichzelf ook open op;  
3. is een teamspeler, die binnen de wijkgemeente goed kan samenwerken met de andere predikanten 
en kerkelijk werkers, met de ambtsdragers en met de kerkmusici;  
4. is sterk in het pastoraat, zowel gericht op senioren als aansprekend voor jongeren en Iedereen daar   
tussenin;  
5. heeft een inspirerende verkondiging;  
6. is gericht op de buurt: ziet de kerk als een integraal onderdeel van Loosduinen;  
7. is actief op het gebied van Vorming en Bezinning;  
8. heeft affiniteit met bestuurlijke aangelegenheden.  
 
Wat bieden wij?  
1. een open gemeenschap  
2. meelevende gemeenteleden  
3. enthousiaste vrijwilligers  
4. een sterk besef van onderling pastoraat  
5. een sfeervol gebouw met een magnifiek orgel  
6. ruimte voor nieuwe initiatieven  
 
Omschrijving locatie Abdijkerk  
De Abdijkerk is het oudste gebouw van de stad Den Haag, gebouwd tussen 1238 en 1250 als kapel van 
een Cisterciënzer nonnenklooster. Na de reformatie werd de gemeente hervormd en sinds 2004 is ze 
protestants. De gemeenteleden weten zich gedragen door de menslievendheid van God. Vroom en 
vrolijk willen zij betrokken zijn bij de mensen die God op hun weg brengt. De omgeving rond de Abdij-
kerk heeft vanouds een dorps karakter. De mensen kennen onderlinge saamhorigheid en zien naar 
elkaar om. Ondanks de vergrijzing zijn er jeugdgroepen van verschillende leeftijden. Jaarlijks worden 
een goed bezochte kinderkerstviering en kinderpaasviering georganiseerd en is er een Kliederkerk in 
de basisschool.  
Er zijn diverse activiteiten in de Abdijkerk, zoals bijvoorbeeld: een kunstkring, de cantorij, een weke-
lijkse inloopochtend, filmmiddagen, een maaltijd met motto, verjaardag middagen voor 70+, diaconale 
ondersteuning, et cetera. De vrijwilligers spelen een grote rol in de organisatie van de activiteiten en 
het omzien naar elkaar. De uitdaging voor de komende tijd is om het aanbod aan activiteiten beter aan 
te laten sluiten en bekend te maken buiten de kerk.  
De band met de buurt wordt onderhouden middels het jaarlijkse Montmartrefestival, het Dickensfes-
tival, markten, rondleidingen en openstelling van de kerk. De Arie Molenkampstichting is actief in het 
organiseren van orgelconcerten in de Abdijkerk.  
De gemeente is divers en veelkleurig van karakter. Door de vele kerkfusies komen de gemeenteleden 
vanuit verschillende tradities samen: naast wortels in de Hervormde, Gereformeerde, vrijzinnige en 
Vrijgemaakte Kerk, hebben mensen hun wortels in de RK-kerk, bij de Navigators en hebben meerdere 
mensen een multiculturele achtergrond. Wij streven elke dag opnieuw naar verbinding met en inspi-
ratie van elkaar.  
Zie ook: https://www.abdijkerk.nl 
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BIJLAGE 1. Structuur Protestantse wijkgemeente Den Haag Zuidwest 
De nieuwe structuur van de wijkgemeente Zuidwest schematisch weergegeven, inclusief de bestuur-
lijke verbindingen met de Protestantse Kerk Den Haag, de Classis en de Synode. 

 

 
De kern van de wijkgemeente Zuidwest wordt gevormd door de geloofsgemeenschappen rond de drie 
locaties, elk met een redelijke bezetting van predikanten, kerkelijk werkers, kosters, musici, vrijwil-
ligers, taakdragers en ambtsdrager.  In wezen gaat het om de opbouw van deze drie geloofsgemeen-
schappen d.m.v. pastoraat, eredienst en diaconaat.  
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